RESOLUCION DE ALCALDIA N° 204 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 25 de Octubre del 2018

CENTRAL TELEFONICA 316:25%0. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRFVAL DE VILLA EL SALVADOR
www.muni;les.gob.pe S

VISTOS: El Memorando N° 832-2018-GM/MVEE de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1161-2018-
UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 329-2018-RCAP-UGRH-OGA/MVES
del Responsable de Control de Asistencia del Personal y el Kemorando N° 009-2018-ELM-UA-OGA/MVES de la
Subgerente de la Unidad de Abastecimiento, s_obre descanso fisico vacacional de un funcionario, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que “el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actjvidad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales”; asimismo, en su:Articulo 6° prescribe: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradés de treinta (30) dias naturales.”;

Que, el numeral 8.2 deI articulo 8 del Decreto- Supremo' N° 065 2011-PCM, seiiala que “ef descanso fisico
debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin ‘embargo, a Solicitud escr/ta del trabajador, se podré autorizar el goce
fraccionado en periodos no inferiores a siete (7) dias calendario”,

Que, el literal b) del articulo 235°-del Reglamenta Géneral ‘de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, estabizce que: “Una vez cumplido un afio continuo de servicios,
los funcionarios tienen derecho al goce de treinta (30) dias: calendafio de vacaciones; las que deberén gozarse durante el
siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden gozarse fraCC/onadm -en periodos no menores de un dia (...)";

Que, mediante el Memorando N° 009-2018 ELM UA-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de Administracién, la Abog. EILEEN LAOS MOSCOSO - Subgerente de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, informa que hara uso de su descanso fisico vacacional por el término de siete
(07) dias, comprendidos del 05 al 11 de Noviembre del 2018; #

Que, con Informe N° 1161-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en

t ncnon al Informe N° 329-2018-RCAP-UGRH-OGA-MVES del Responsable de Control de Asistencia del Personal,

a la fecha la Abog. EILEEN LAOS MOSCOSO, tiene acumulado ciento un (101) dias pendientes de descanso

n ese sentido, opina que resulta viable el descanso fisico solicitado por el término de siete (07) dias,

|11 de Noviembre del 2018, siendo ratificado la misma mediante Memorando N° 832-2018-
i€ 'cnpal proponiendo al funcionario que se quedara a cargo;

la Ley N° 279 id%des y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacion
: i,

ILEEN LAOS MOSCOSO - Subgerente de la Unidad de
uso de su descanso fisico vacacional, por el término

embre del 2018, las funciones propias de la
al Abog. RAFAEL ENRIQUE VELASQUEZ
ia del titular, con retencién del cargo que

Resolucion de Alcaldia a la Oficina

: J
IADA POR LAb NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87

s,

Premlo Principe de Asturias de la Concordia




